
 

 

APPEL DE DÉCLARATIONS D’INTÉRÊT POUR LE 
RECRUTEMENT DE MEMBRES DES SOUS-COMITÉS 
DE SPÉCIALISTES, Y COMPRIS DES BIOLOGISTES 

EN DÉBUT DE CARRIÈRE 

COMITÉ SUR LA SITUATION DES ESPÈCES EN PÉRIL  
AU CANADA (COSEPAC) 

 
Les personnes qui souhaitent agir à titre de membre bénévole (mandat de quatre ans) 
des Sous-comités de spécialistes du Comité sur la situation des espèces en péril au 
Canada (COSEPAC) sont invitées à présenter une déclaration d’intérêt. 
 
Les déclarations d’intérêt peuvent être présentées entre le 7 octobre 2026 et le 12 
novembre 2026. 
 
Date limite: Le 12 novembre 2026, à 15 h, heure de l’Est. Les déclarations d’intérêt 
reçues après cette échéance ne seront pas acceptées. 
 
Voici la liste des groupes taxinomiques pour lesquels un membre est nécessaire. 
 

AMPHIBIENS ET REPTILES 
Exigences : Le sous-comité est à la recherche de personnes dévouées qui possèdent 
une expertise régionale ou nationale dans le domaine de la conservation ou de l’histoire 
naturelle des amphibiens et des reptiles, pour se joindre à son équipe. Les personnes 
ayant des connaissances en analyse spatiale, en modélisation des populations, en 
écologie ou en biologie moléculaire sont particulièrement invitées à poser leur 
candidature au sous-comité. Toutes les candidatures seront prises en considération, 
mais les personnes possédant une expertise relative à l’herpétofaune de l’Ouest du 
Canada (Alberta et Saskatchewan) ou du Québec, ou une expérience avec divers 
systèmes de connaissances, sont encouragées à présenter leur candidature. La langue 
de travail du sous-comité est l’anglais, mais les candidats bilingues (anglais et français) 
et francophones sont encouragés à poser leur candidature. 
 
ARTHROPODES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes qualifiées possédant une 
expertise en écologie, en histoire naturelle, en taxinomie et en biologie de la 
conservation des arthropodes non marins. Une compréhension de la conservation des 
arthropodes, des écosystèmes en péril, des cotes de conservation et de l’évaluation 
des menaces ainsi que la capacité à appliquer la pensée critique à ces thèmes 
constituent des atouts importants. La préférence sera accordée aux personnes ayant 
une expertise qui complète celle des membres actuels du Sous-comité de spécialistes 
des arthropodes. Cette expertise pourrait porter notamment sur les orthoptères, les 
coléoptères, les hémiptères, les arachnides, les papillons de nuit, les guêpes, les 



 

 

diptères et les arthropodes aquatiques, et comprendre des connaissances régionales 
du Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-Écosse, de l’Île‑­du‑Prince­‑Édouard et/ou de 
Terre-Neuve. 
 

OISEAUX 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une bonne 
connaissance générale de la situation, de l’écologie et de la conservation des espèces 
d’oiseaux du Canada tout au long de leur cycle annuel, ainsi qu’une expertise dans 
l’interprétation quantitative des données sur les tendances des populations. Les 
personnes ayant une expertise relative à la biologie des oiseaux du Canada dans les 
aires de migration et les aires occupées en période internuptiale situées à l’extérieur du 
Canada, notamment la sauvagine, les oiseaux de rivage et les oiseaux aquatiques des 
eaux intérieures, et/ou une expertise géographique de l’Ontario, du Québec, de 
l’Arctique ou de la région subarctique sont particulièrement encouragées à présenter 
leur candidature. Les personnes bilingues, parlant couramment le français et l’anglais, 
les femmes et les personnes appartenant à d’autres groupes sous-représentés sont 
encouragées à poser leur candidature. 
 

POISSONS D’EAU DOUCE 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant des connaissances 
et une expertise significatives dans le domaine de la biologie et de la conservation des 
poissons d’eau douce du Canada — tant du point de vue de la science occidentale que 
de la science autochtone — et ayant démontré leur capacité à travailler de manière 
constructive dans le cadre d’un processus décisionnel axé sur le consensus. Les atouts 
comprennent des connaissances et une expertise relatives aux besoins en matière 
d’habitat, à la dynamique des populations et des communautés, à la zoogéographie, à 
la génétique des populations, à la génomique et à l’évolution des poissons d’eau douce, 
et/ou une expérience de l’application de pratiques et de méthodes associées aux 
systèmes de connaissances autochtones (p. ex. double perspective). De solides 
compétences rédactionnelles et la capacité à faire la synthèse d’information complexe 
dans le contexte du processus d’évaluation de la situation du COSEPAC sont 
également des atouts importants. Les personnes qui ont une expérience liée aux 
poissons d’eau douce dans le nord du Canada, les détenteurs de connaissances 
autochtones et les praticiens sont encouragés à poser leur candidature. Les membres 
de groupes sous-représentés sont vivement encouragés à présenter leur candidature. 
Si vous n’êtes pas certain d’être admissible aux postes, veuillez communiquer avec 
Margaret Docker ou John Richardson par l’intermédiaire du Secrétariat pour discuter 
des possibilités. 
 

POISSONS MARINS  
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une expertise dans 
le domaine de la conservation des poissons marins du Pacifique, de l’Arctique et de 
l’Atlantique, y compris les poissons migrant vers l’eau douce (p. ex. saumons, 
eulakane). Nous recherchons des personnes possédant de l’expérience relative à la 
structure des populations, des écosystèmes et des habitats, aux méthodes 
quantitatives, à l’écologie et à la taxinomie, notions importantes pour la détermination 



 

 

de la situation d’une espèce. Les personnes possédant une expérience de travail avec 
les systèmes de connaissances autochtones et les connaissances locales sont 
particulièrement encouragées à présenter leur candidature. Nous croyons qu’une 
diversité de points de vue permet d’obtenir de meilleurs résultats en matière de 
conservation. 
 

MAMMIFÈRES MARINS 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes ayant une expertise relative aux 
mammifères marins du Canada et dans une ou plusieurs des spécialités suivantes : 
structure et culture sociales, santé, pathologie et épidémiologie de la faune. On s’attend 
à ce que les membres mettent à profit leur expertise et leur expérience pour faciliter le 
processus d’évaluation des espèces, notamment en apportant une contribution précieuse 
aux documents et aux discussions et en participant (en personne ou virtuellement) à la 
réunion annuelle qui se tient généralement en septembre. 
 

MOLLUSQUES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une expertise 
régionale ou nationale et/ou des connaissances autochtones sur les mollusques 
terrestres et/ou d’eau douce et/ou marins pour pourvoir des postes vacants au sein du 
sous-comité. Les personnes possédant de l’expertise à l’égard de l’écologie, de la 
taxinomie ou de la génétique des populations de mollusques terrestres et/ou aquatiques 
de toutes les régions du Canada sont particulièrement encouragées à présenter leur 
candidature. Les personnes qui possèdent des connaissances autochtones sur les 
relations entre les mollusques et leur habitat sont particulièrement invitées à poser leur 
candidature. 
 

MOUSSES ET LICHENS  
Exigences : Le Sous-comité de spécialistes des mousses et des lichens est à la 
recherche de personnes pour pourvoir plusieurs postes vacants dans le but d’accroître 
la capacité, de répartir le travail et de représenter la bryologie et la lichénologie partout 
au Canada. Nous reconnaissons l’importance des habitats et des écosystèmes dans la 
détermination des trajectoires des espèces rares. Nous reconnaissons également 
qu’une diversité de points de vue permet d’obtenir de meilleurs résultats en matière de 
conservation. Nous recherchons particulièrement des détenteurs de connaissances, 
des praticiens et des chercheurs possédant une expérience relative aux habitats, à la 
conservation, à l’écologie et/ou à la taxinomie des bryophytes et des lichens au 
Canada. Les membres des groupes sous-représentés, notamment les peuples 
autochtones et les membres de la communauté 2ELGBTQIA+, sont vivement 
encouragés à poser leur candidature. Si vous n’êtes pas certain d’être admissible aux 
postes, veuillez communiquer avec Nicole Fenton ou André Arsenault par 
l’intermédiaire du Secrétariat pour discuter des possibilités. 
 
De plus, nous cherchons à recruter au moins un membre en début de carrière, c’est-à-
dire un membre qui est actuellement étudiant ou qui a effectué ses études ou sa 
formation dans le domaine concerné au cours des dix dernières années. Les personnes 
en début de carrière qui ne sont pas sélectionnées pour le poste réservé à un membre 



 

 

en début de carrière peuvent toujours être considérées pour d’autres postes au sein du 
sous-comité. 
 

MAMMIFÈRES TERRESTRES  
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes qualifiées pour pourvoir 
plusieurs postes vacants au sein du sous-comité. Les candidats doivent avoir une 
compréhension générale de l’écologie, de la biologie ou de la conservation des 
mammifères terrestres de partout au Canada. Les candidats possédant une expérience 
de travail avec les systèmes de connaissance autochtones sont particulièrement 
encouragés à présenter leur candidature. Le sous-comité prendra en considération tous 
les candidats qui se démarquent, mais il recherche des candidats qui possèdent une 
expertise dans les domaines méthodologiques suivants : écologie des populations, 
maladies/épidémiologie, génétique/génomique des populations et phylogénétique. Le 
sous-comité est également à la recherche d’experts des mammifères terrestres ayant 
des connaissances de l’Ontario, du Québec et de l’Est du Canada. 
 

PLANTES VASCULAIRES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une connaissance 
générale de l’écologie, de la biologie de la conservation, de la génétique de la 
conservation, de la biologie des populations et/ou de la taxinomie des plantes 
vasculaires du Canada. Toutes les candidatures seront prises en considération, mais la 
préférence pourrait être accordée aux personnes qui possèdent une expérience relative 
à la flore de l’Ontario, du Québec ou de la Colombie-Britannique. 
 
 
La diversité est importante : Le COSEPAC s’engage à avoir un effectif compétent et 
diversifié, représentatif de la population qu’il sert, et reconnaît les nombreux avantages 
d’un milieu de travail sûr et inclusif, où des personnes ayant des points de vue différents 
peuvent collaborer pour soutenir l’évaluation des espèces sauvages. Toutes les 
personnes qualifiées qui souhaitent devenir membre d’un sous-comité sont invitées à 
soumettre leur candidature. Lors du recrutement de nouveaux membres, la préférence 
pourrait être accordée aux candidats qualifiés qui s’identifient en tant que femme, 
Autochtone, personne handicapée, personne racisée, personne d’orientation sexuelle 
ou de genre variés, personne appartenant à d’autres groupes sous-représentés et 
candidat en début de carrière, ainsi qu’à toutes les personnes qualifiées qui possèdent 
les compétences et les connaissances nécessaires pour collaborer de façon productive 
avec des communautés équitables, diversifiées et inclusives. Le modèle de candidature 
(plus précisément la section « Auto-identification » figurant au point 6) vous permet de 
vous identifier clairement comme membre de l’un de ces groupes. N’hésitez pas à 
vous identifier! 
 
 



 

 

À PROPOS DU COSEPAC 
 
Les principales fonctions du COSEPAC sont les suivantes : 

• évaluer la situation des espèces sauvages considérées comme potentiellement 
en péril au Canada, en précisant les menaces actuelles et potentielles pour les 
espèces sauvages; 

• présenter les résultats de ses évaluations ainsi que les raisons des désignations 
au ministre fédéral de l’Environnement et du Changement climatique, au Conseil 
canadien pour la conservation des espèces en péril et au public canadien. 

 
Le COSEPAC s’acquitte de ses fonctions en se fondant sur les meilleurs 
renseignements disponibles, y compris les connaissances scientifiques, les 
connaissances communautaires et les connaissances traditionnelles autochtones. Le 
processus d’évaluation est indépendant, transparent et uniquement fondé sur des 
données probantes. Les rapports de situation du COSEPAC constituent le fondement 
des recommandations faites au gouvernement en vertu de la Loi sur les espèces en 
péril (LEP) et sont également souvent cités par les organismes à vocation scientifique 
ou environnementale, les utilisateurs de ressources, les organismes gouvernementaux 
et les médias. Les rapports du COSEPAC fournissent des renseignements sur l’état des 
populations d’espèces sauvages, lesquelles préoccupent tous les Canadiens. 
 
Sous-comités de spécialistes des espèces 
 
Les sous-comités de spécialistes des espèces (SSE) sont essentiels au processus du 
COSEPAC. Les membres de ces sous-comités examinent les rapports de situation sur 
les espèces sauvages qui relèvent de leur SSE et s’assurent de leur qualité. Ils 
formulent également, d’après ces rapports, des recommandations au COSEPAC quant 
aux désignations relatives à la situation des espèces. Ils doivent donc détenir une 
expertise en matière de biologie et de conservation du groupe taxinomique concerné, 
être en mesure de travailler efficacement au sein d’une équipe axée sur le consensus et 
satisfaire aux autres exigences d’adhésion au SSE (voir le modèle de candidature qui 
suit). 

Responsabilités des membres des SSE 
Chaque membre d’un SSE est généralement nommé pour un mandat (renouvelable) de 
quatre ans. En utilisant leur bon jugement et leurs connaissances, les membres des 
SSE : 

• se réunissent chaque année, en personne ou par téléconférence, pour réaliser 

les fonctions du SSE, dans un environnement de collaboration favorisant le 

mentorat et l’échange de connaissances; 

• contribuent à l’élaboration et à la tenue à jour d’une liste d’espèces pouvant faire 

l’objet d’une évaluation, au sein du groupe taxinomique concerné; 

• examinent les rapports de situation au regard de leur exhaustivité, de leur 

précision et de leur fiabilité (généralement, chaque SSE examine de 4 à 

10 rapports de situation par année); 

https://cosewic.ca/index.php/fr/


 

 

• recommandent, lors des discussions tenues dans le cadre des réunions des 
SSE, des désignations relatives à la situation, en fonction des critères 
d’évaluation du COSEPAC. Il est possible de consulter ces critères à l’adresse 
suivante : Processus d’évaluation, catégories et lignes directrices.  

 
Déplacements liés aux réunions des SSE 
 
Les frais de déplacement engagés par les membres des SSE pour participer à des 
réunions au Canada sont couverts par Environnement et Changement climatique 
Canada. Dans le cas d’un membre d’un SSE dont le lieu de départ ou d’arrivée se 
situe à l’extérieur du Canada, Environnement et Changement climatique Canada 
contribuera financièrement jusqu’à concurrence d’un montant équivalent à la 
moyenne des frais de déplacement engagés au Canada.  

https://cosewic.ca/index.php/fr/processus-d-evaluation/processus-devaluation-categories-et-lignes-directrices.html


 

 

PROCESSUS DE CANDIDATURE 
 
Déclaration d’intérêt 
 
Nous demandons aux nouveaux candidats et aux membres actuels de fournir les 
DEUX documents suivants : 

• un curriculum vitae; 

• une lettre de motivation dans laquelle ils abordent avec précision chacun des 
critères énoncés dans le modèle de candidature, en reprenant les mêmes titres 
et sous-titres. Veuillez fournir un bref résumé pour chaque élément du modèle 
même si vous pensez que les renseignements contenus dans votre curriculum 
vitae répondent déjà à une question. 

 
La préférence pourrait être accordée aux candidats qualifiés qui appartiennent à des 
groupes sous-représentés au sein du SSE. Si vous le souhaitez, vous pouvez indiquer 
clairement à la section 6 de votre formulaire de candidature si vous vous identifiez 
comme membre de l’un des groupes suivants : femmes, Autochtones, personnes 
handicapées, personnes racisées, personnes d’orientation sexuelle ou de genre variés, 
personnes appartenant à d’autres groupes sous-représentés ou personnes en début de 
carrière. Fournissez des renseignements supplémentaires pertinents. N’hésitez pas à 
décrire les compétences et les connaissances qui vous permettront de collaborer de 
façon productive avec des communautés équitables, diversifiées et inclusives. Les 
personnes chargées de la sélection tiendront compte des auto-identifications des 
candidats qualifiés dans leur évaluation des candidatures. 
 

Veuillez envoyer votre candidature par courriel au Secrétariat du COSEPAC (cosewic-
cosepac@ec.gc.ca) en mentionnant ce qui suit dans la ligne d’objet : « Déclaration 
d’intérêt – Membre du Sous-comité de spécialistes [NOM DU SOUS-COMITÉ] ». 
 
Le Secrétariat s’efforcera d’envoyer un accusé de réception par courriel à chaque 
personne dans un délai de deux jours ouvrables. Si vous ne recevez pas un accusé 
de réception dans le délai mentionné, veuillez communiquer avec le Secrétariat 
par téléphone au 819-307-7600.  
 
Les déclarations d’intérêt seront évaluées par un comité de sélection. Les candidats 
retenus seront avisés d’ici le 31 décembre, 2026 et leur mandat s’étendra du 1er janvier 
2027 au 31 décembre 2030.  
 
Pour tout autre renseignement, veuillez communiquer avec le Secrétariat du COSEPAC 
à cosewic-cosepac@ec.gc.ca 

 

mailto:cosewic-cosepac@ec.gc.ca
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MODÈLE DE CANDIDATURE 
 

1. Études et bagage de connaissances 

Indiquez vos études et vos connaissances. 

Par exemple : 

• Je possède des connaissances approfondies sur l’écologie de la région du sud 

de l’Okanagan, en Colombie-Britannique, et je me spécialise dans les reptiles 

et les amphibiens. 

• Je suis titulaire d’un baccalauréat en gestion de la faune, d’une maîtrise en 

pêche au saumon et d’un doctorat en systématique du saumon nord-

américain. 

• Je suis titulaire d’un baccalauréat ès sciences (concentration en zoologie) et je 

possède 5 années d’expérience en biologie et en génétique des populations 

du caribou, ainsi que 12 années d’expérience en biologie de la conservation 

d’autres ongulés. 

• J’ai passé les 10 dernières années à acquérir des connaissances sur les 

plantes des prairies auprès des aînés et des gardiens des savoirs de ma 

communauté, ainsi qu’à transmettre mes connaissances sur les plantes au 

sein des communautés autochtones dans l’ensemble de la province. 

 

2. Expertise relative aux taxons 

Décrivez votre expertise et votre expérience concernant les [NOM DU SOUS-
COMITÉ]. 

Par exemple : 

• Je suis membre d’une communauté autochtone et je possède sept années 
d’expérience en matière de programmes et de projets liés aux espèces en 
péril.  

• J’ai une excellente connaissance de l’écologie et de la systématique des 
mollusques d’eau douce de l’ensemble de l’Amérique du Nord et j’ai une 
expertise particulière des sphaeriidés du Canada, plus précisément de 
l’Ontario. 

• Au cours de mes études de maîtrise sur la systématique du saumon du 
Pacifique, je me suis familiarisé avec l’utilisation de l’information génétique 
pour déduire les relations phylogénétiques qui existent au sein des espèces et 
entre celles-ci. 

• Je travaille depuis trois ans avec les détenteurs de savoirs traditionnels dans 
les communautés de ma nation. 

• J’ai enregistré, à l’aide de photos ou de spécimens, plus de 500 occurrences 
vérifiées d’espèces d’escargots terrestres dans l’ouest du Canada, dont la 
plupart sont maintenant accessibles sur iNaturalist. 



 

 

• J’ai identifié plus de 5 000 spécimens de mousses jusqu’à présent, dans le 
cadre de ma formation et de la prestation de services de conseil. 

 
 
3. Exigences particulières du SSE 

Indiquez si vous répondez aux exigences particulières suivantes : 
 

AMPHIBIENS ET REPTILES 
Exigences : Le sous-comité est à la recherche de personnes dévouées qui 
possèdent une expertise régionale ou nationale dans le domaine de la conservation 
ou de l’histoire naturelle des amphibiens et des reptiles, pour se joindre à son 
équipe. Les personnes ayant des connaissances en analyse spatiale, en 
modélisation des populations, en écologie ou en biologie moléculaire sont 
particulièrement invitées à poser leur candidature au sous-comité. Toutes les 
candidatures seront prises en considération, mais les personnes possédant une 
expertise relative à l’herpétofaune de l’Ouest du Canada (Alberta et Saskatchewan) 
ou du Québec, ou une expérience avec divers systèmes de connaissances, sont 
encouragées à présenter leur candidature. La langue de travail du sous-comité est 
l’anglais, mais les candidats bilingues (anglais et français) et francophones sont 
encouragés à poser leur candidature. 

 
ARTHROPODES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes qualifiées possédant une 
expertise en écologie, en histoire naturelle, en taxinomie et en biologie de la 
conservation des arthropodes non marins. Une compréhension de la conservation 
des arthropodes, des écosystèmes en péril, des cotes de conservation et de 
l’évaluation des menaces ainsi que la capacité à appliquer la pensée critique à ces 
thèmes constituent des atouts importants. La préférence sera accordée aux 
personnes ayant une expertise qui complète celle des membres actuels du Sous-
comité de spécialistes des arthropodes. Cette expertise pourrait porter notamment 
sur les orthoptères, les coléoptères, les hémiptères, les arachnides, les papillons de 
nuit, les guêpes, les diptères et les arthropodes aquatiques, et comprendre des 
connaissances régionales du Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-Écosse, de 
l’Île‑­du‑Prince­‑Édouard et/ou de Terre-Neuve. 
 

OISEAUX 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une bonne 
connaissance générale de la situation, de l’écologie et de la conservation des 
espèces d’oiseaux du Canada tout au long de leur cycle annuel, ainsi qu’une 
expertise dans l’interprétation quantitative des données sur les tendances des 
populations. Les personnes ayant une expertise relative à la biologie des oiseaux du 
Canada dans les aires de migration et les aires occupées en période internuptiale 
situées à l’extérieur du Canada, notamment la sauvagine, les oiseaux de rivage et 
les oiseaux aquatiques des eaux intérieures, et/ou une expertise géographique de 
l’Ontario, du Québec, de l’Arctique ou de la région subarctique sont particulièrement 



 

 

encouragées à présenter leur candidature. Les personnes bilingues, parlant 
couramment le français et l’anglais, les femmes et les personnes appartenant à 
d’autres groupes sous-représentés sont encouragées à poser leur candidature. 

 

POISSONS D’EAU DOUCE 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant des 
connaissances et une expertise significatives dans le domaine de la biologie et de la 
conservation des poissons d’eau douce du Canada — tant du point de vue de la 
science occidentale que de la science autochtone — et ayant démontré leur 
capacité à travailler de manière constructive dans le cadre d’un processus 
décisionnel axé sur le consensus. Les atouts comprennent des connaissances et 
une expertise relatives aux besoins en matière d’habitat, à la dynamique des 
populations et des communautés, à la zoogéographie, à la génétique des 
populations, à la génomique et à l’évolution des poissons d’eau douce, et/ou une 
expérience de l’application de pratiques et de méthodes associées aux systèmes de 
connaissances autochtones (p. ex. double perspective). De solides compétences 
rédactionnelles et la capacité à faire la synthèse d’information complexe dans le 
contexte du processus d’évaluation de la situation du COSEPAC sont également 
des atouts importants. Les personnes qui ont une expérience liée aux poissons 
d’eau douce dans le nord du Canada, les détenteurs de connaissances autochtones 
et les praticiens sont encouragés à poser leur candidature. Les membres de 
groupes sous-représentés sont vivement encouragés à présenter leur candidature. 
Si vous n’êtes pas certain d’être admissible aux postes, veuillez communiquer avec 
Margaret Docker ou John Richardson par l’intermédiaire du Secrétariat pour discuter 
des possibilités. 
 

POISSONS MARINS  
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une expertise 
dans le domaine de la conservation des poissons marins du Pacifique, de l’Arctique 
et de l’Atlantique, y compris les poissons migrant vers l’eau douce (p. ex. saumons, 
eulakane). Nous recherchons des personnes possédant de l’expérience relative à la 
structure des populations, des écosystèmes et des habitats, aux méthodes 
quantitatives, à l’écologie et à la taxinomie, notions importantes pour la 
détermination de la situation d’une espèce. Les personnes possédant une 
expérience de travail avec les systèmes de connaissances autochtones et les 
connaissances locales sont particulièrement encouragées à présenter leur 
candidature. Nous croyons qu’une diversité de points de vue permet d’obtenir de 
meilleurs résultats en matière de conservation. 
 

MAMMIFÈRES MARINS 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes ayant une expertise relative 
aux mammifères marins du Canada et dans une ou plusieurs des spécialités 
suivantes : structure et culture sociales, santé, pathologie et épidémiologie de la 
faune. On s’attend à ce que les membres mettent à profit leur expertise et leur 
expérience pour faciliter le processus d’évaluation des espèces, notamment en 
apportant une contribution précieuse aux documents et aux discussions et en 



 

 

participant (en personne ou virtuellement) à la réunion annuelle qui se tient 
généralement en septembre. 

 

MOLLUSQUES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une expertise 
régionale ou nationale et/ou des connaissances autochtones sur les mollusques 
terrestres et/ou d’eau douce et/ou marins pour pourvoir des postes vacants au sein 
du sous-comité. Les personnes possédant de l’expertise à l’égard de l’écologie, de 
la taxinomie ou de la génétique des populations de mollusques terrestres et/ou 
aquatiques de toutes les régions du Canada sont particulièrement encouragées à 
présenter leur candidature. Les personnes qui possèdent des connaissances 
autochtones sur les relations entre les mollusques et leur habitat sont 
particulièrement invitées à poser leur candidature. 
 

MOUSSES ET LICHENS  
Exigences : Le Sous-comité de spécialistes des mousses et des lichens est à la 
recherche de personnes pour pourvoir plusieurs postes vacants dans le but 
d’accroître la capacité, de répartir le travail et de représenter la bryologie et la 
lichénologie partout au Canada. Nous reconnaissons l’importance des habitats et 
des écosystèmes dans la détermination des trajectoires des espèces rares. Nous 
reconnaissons également qu’une diversité de points de vue permet d’obtenir de 
meilleurs résultats en matière de conservation. Nous recherchons particulièrement 
des détenteurs de connaissances, des praticiens et des chercheurs possédant une 
expérience relative aux habitats, à la conservation, à l’écologie et/ou à la taxinomie 
des bryophytes et des lichens au Canada. Les membres des groupes sous-
représentés, notamment les peuples autochtones et les membres de la 
communauté 2ELGBTQIA+, sont vivement encouragés à poser leur candidature. Si 
vous n’êtes pas certain d’être admissible aux postes, veuillez communiquer avec 
Nicole Fenton ou André Arsenault par l’intermédiaire du Secrétariat pour discuter 
des possibilités. 
 
De plus, nous cherchons à recruter au moins un membre en début de carrière, c’est-
à-dire un membre qui est actuellement étudiant ou qui a effectué ses études ou sa 
formation dans le domaine concerné au cours des dix dernières années. Les 
personnes en début de carrière qui ne sont pas sélectionnées pour le poste réservé 
à un membre en début de carrière peuvent toujours être considérées pour d’autres 
postes au sein du sous-comité. 
 

MAMMIFÈRES TERRESTRES  
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes qualifiées pour pourvoir 
plusieurs postes vacants au sein du sous-comité. Les candidats doivent avoir une 
compréhension générale de l’écologie, de la biologie ou de la conservation des 
mammifères terrestres de partout au Canada. Les candidats possédant une 
expérience de travail avec les systèmes de connaissance autochtones sont 
particulièrement encouragés à présenter leur candidature. Le sous-comité prendra 
en considération tous les candidats qui se démarquent, mais il recherche des 



 

 

candidats qui possèdent une expertise dans les domaines méthodologiques 
suivants : écologie des populations, maladies/épidémiologie, génétique/génomique 
des populations et phylogénétique. Le sous-comité est également à la recherche 
d’experts des mammifères terrestres ayant des connaissances de l’Ontario, du 
Québec et de l’Est du Canada. 

 

PLANTES VASCULAIRES 
Exigences : Nous sommes à la recherche de personnes possédant une 
connaissance générale de l’écologie, de la biologie de la conservation, de la 
génétique de la conservation, de la biologie des populations et/ou de la taxinomie 
des plantes vasculaires du Canada. Toutes les candidatures seront prises en 
considération, mais la préférence pourrait être accordée aux personnes qui 
possèdent une expérience relative à la flore de l’Ontario, du Québec ou de la 
Colombie-Britannique. 

Par exemple : J’ai une excellente connaissance de l’écologie des poissons de 
l’Arctique canadien et j’ai mené, au cours des cinq dernières années, des 
recherches sur leur cycle vital en soutien à un programme de recherche et 
d’intendance dirigé par les Inuits, ce qui correspond bien aux exigences particulières 
présentées dans l’appel de déclarations d’intérêt. 

4. Expertise relative à la biologie de la conservation ainsi qu’à la flore et la faune 

canadiennes 

 

Quel est votre degré de connaissance des techniques et des concepts liés à 

l’évaluation et à la conservation des espèces sauvages en péril et des dispositions 

légales relatives à la désignation et à la protection de ces espèces à l’échelle 

fédérale ou provinciale/territoriale? Quelle est votre expérience en matière de 

formulation de conclusions et de recommandations objectives sur la situation 

biologique des espèces sauvages? 

Par exemple : 

• Au cours des cinq dernières années, j’ai recueilli des données sur la biologie et 
la génétique des populations de salmonidés. Ces données seront utilisées afin 
d’élaborer des programmes de rétablissement et de gestion pour le saumon 
rouge. 

• Tout au long de ma formation jusqu’à ce jour, j’ai consacré mes étés à aider à 

la recherche sur la conservation et j’ai passé en moyenne 10 heures par mois à 

travailler bénévolement pour la Wildlife Conservation Society.  

• Au cours des cinq dernières années, j’ai aidé la Nation haïda à rédiger des 

plans de conservation des espèces végétales. 

• Au cours des cinq dernières années, j’ai fourni des conseils sur l’intégration de 

connaissances écologiques locales dans la planification de la gestion des 

espèces sauvages provinciales. 



 

 

• Je suis membre de Canards Illimités et j’ai participé à des enquêtes visant à 

déterminer l’état des habitats humides au Manitoba. 

• J’ai une connaissance approfondie de la législation 

fédérale/provinciale/territoriale sur les espèces en péril et j’ai rédigé 

trois rapports de situation sur les espèces sauvages. 

 
Indiquez votre degré de connaissance d’autres éléments de la faune et de la flore 
canadiennes qui ne font pas partie de votre domaine d’expertise principal. 

 
Par exemple : 

• Bien que je me concentre principalement sur les amphibiens, j’ai acquis de 

solides compétences en matière d’identification des plantes, au point de 

pouvoir identifier avec certitude la plupart des plantes vasculaires de l’est 

canadien ainsi que de nombreux lichens. 

5. Compétences en matière de rédaction, de révision et de communication 
 
Décrivez votre expérience de la rédaction et de la révision de documents techniques 
(p. ex., articles évalués par les pairs, livres, rapports, sites Web) et de la formulation 
de commentaires constructifs à l’égard de tels documents rédigés par d’autres 
personnes. Décrivez votre expérience de la communication de renseignements dans 
le contexte d’un groupe. 

6. Déclarations personnelles 
 

Veuillez inclure les déclarations suivantes (deux sont facultatives) en ajoutant un 
sous-titre pour chacune d’entre elles. 
 

Intérêts ou points de vue personnels : Veuillez décrire les intérêts personnels ou les 
points de vue qui vous amènent à vouloir participer au processus d’évaluation des 
espèces du COSEPAC. Veuillez nous faire part de la perspective et des systèmes 
de connaissances que vous pourrez apporter à ce processus. Veuillez également 
mentionner de quelle façon vos antécédents, votre expérience de vie ou vos points 
de vue pourraient contribuer à améliorer la prise de décision et la résolution de 
problèmes en ce qui concerne les travaux du COSEPAC. 

Objectifs : Veuillez expliquer en quoi une occasion de travailler avec le SSE 
correspondrait à vos objectifs. 

 
Auto-identification (déclaration facultative; les renseignements sont uniquement 
recueillis à des fins de sélection) : Puisque le COSEPAC s’efforce d’accroître la 
diversité de ses membres, la préférence pourrait être accordée à des candidats 
qualifiés appartenant à des groupes sous-représentés au sein du SSE. Si vous le 
souhaitez, à l’aide du sous-titre « Auto-identification », précisez quelles sont les 
compétences et les connaissances qui vous permettront de collaborer de manière 



 

 

productive avec des communautés équitables, diversifiées et inclusives et indiquez, 
en fournissant les renseignements supplémentaires pertinents, si vous vous 
identifiez comme membre de l’un des groupes suivants :  

• Femmes; 

• Autochtones; 

• Personnes handicapées; 

• Personnes racisées; 

• Personnes d’orientation sexuelle ou de genre variés; 

• Personnes appartenant à d’autres groupes sous-représentés; 

• Personnes en début de carrière. 
 
Interruptions de carrière (déclaration facultative; les renseignements sont recueillis 
uniquement à des fins de sélection) : Les examinateurs tiendront compte des 
interruptions de carrière légitimes résultant de congés de maternité, de congés 
parentaux, de congés de maladie ou de congés familiaux. Le temps consacré à ces 
types de congés ne sera pas pris en compte dans l’évaluation de la productivité. 
N’hésitez pas à mentionner toute situation personnelle qui aurait pu vous affecter. 
 
Candidats en début de carrière (candidats qui souhaitent être pris en considération 
pour le poste réservé aux personnes en début de carrière au sein d’un SCS) : 
Décrivez comment vous vous qualifiez en tant que candidat en début de carrière (c. 
à d., typiquement, une personne qui a terminé ses études liées à la biologie de la 
conservation, à la flore et à la faune canadienne au cours des dix dernières années). 

7. Références 
 
Veuillez fournir les noms et coordonnées de trois références. Incluez au moins une 
personne qui a travaillé avec vous au sein d’un comité ou d’une équipe. Ces 
répondants devront fournir des exemples et des évaluations concernant les critères 
suivants : 
 
1. Votre capacité à travailler de façon constructive dans le cadre d’un processus 

décisionnel axé sur le consensus et de favoriser le consensus entre les pairs 
au sein d’un comité. 

 
2. Votre capacité à prendre des initiatives. 
 
3. Votre capacité à respecter les délais et à fournir les produits. 
 
4. Votre capacité à faire preuve d’un bon jugement. 
 
5. Candidats en début de carrière (candidats qui souhaitent être pris en 

considération pour le poste réservé aux personnes en début de carrière au sein 
d’un SCS) : Votre intérêt manifeste pour une carrière axée sur la conservation. 


